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Arbetsmiljopolicy

Soltech Energy Solutions ska erbjuda sédkra och hdlsosamma arbetsforhallanden for alla anstallda och
for att framja valbefinnande och produktivitet. Arbetet omfattar saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Denna arbetsmiljopolicy faststaller vart atagande och
forvantningar det nar det galler arbetsmiljon och ger riktlinjer for att minimera risker och framja en
positiv arbetsmiljo. Vi stravar efter en positiv och valkommande arbetsmiljo som inspirerar till goda
samarbete, hog effektivitet och som majliggor utveckling for vara medarbetare.

Vi tar tydligt avstand fran all typ av krankande sarbehandling och diskriminering. | var
arbetsmiljoarbetet innefattas darmed arbetet med mangfald, likabehandling, droger och
missbrukshantering saval som stresshantering och god balans mellan krav och resurser samt vikten av
kompetensutveckling.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Lagar, forordningar och myndighetskrav ska féljas, men arbetsmiljoarbetet ar ocksa en naturlig del av
var verksamhet och bedrivs genom att vi I6pande undersoker, bedomer, atgardar och foljer upp
arbetsmiljon. Arbetet sker i samarbete med medarbetarna och skyddsombudet.

Vi dokumenterar och utreder alla fall av arbetsrelaterad ohélsa, olyckor och tillbud pa arbetet. Vi har
tydliga riktlinjer for krishantering och rehabilitering och erbjuder dven foretagshalsovard for vara
medarbetare.

Skyddsrond och andra storre undersokningar av arbetsmiljon gors arligen gemensamt av KMA och
skyddsombud. Arbetsmiljdanalys/riskanalys tas pa ovan grund fram och presenteras samt diskuteras
under arets strategi och verksamhetsdagar. Darefter faststéalls mal for arbetsmiljdarbetet och en
handlingsplan med aktiviteter for att na malen. | planen ska finnas saval aktiviteter som framjar hélsa
som aktiviteter som forebygger/atgardar risker.

Ansvar och efterlevnad

VD har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljopolicyn finns och det 6vergripande ansvaret for
arbetsmiljofragorna. VD har fordelat arbetsmiljouppgifter vidare till COO, KMA, chefer och medarbetare
for att sdkerstélla en god och val fungerade arbetsmiljo for alla. VD tillsammans med HR och KMA
sakerstaller att de som har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelat till sig ska ha kompetens, mandat och
resurser for att kunna utfora uppgifterna genom Iépande avstamningar med arbetsmiljoansvariga
personer.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for en val fungerade arbetsmiljo men det ar i vardagen vi skapar
var gemensamma arbetsmiljo och det gor vi gemensamt. Alla medarbetare forvantas darfor aktivet
bidra positivt till vart gemensamma arbetsklimat. Detta gors bland annat genom att folja de
instruktioner och féreskrifter, att visa hansyn och respektera for andra medarbetare och att halla tider
och deadlines. Alla medarbetare ska vara uppmarksamma pa eventuella problem och brister i
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arbetsmiljon och da vanda sig till narmaste chef, KMA, HR, skyddsombud eller genom anvandning av
whistleblower-funktion som finns tillganglig pa intranétet.

De som arbetar ute pa vara arbetsplatser eller bestker dessa ska alltid anvanda skyddsutrustning och
skyddsanordningar som finns samt félja sakerhets- och ordningsforeskrifter. Vi ska ocksa stélla krav
pa att alla vara underentreprendrer foljer vara sakerhets och ordningsféreskrifter likasa var Code of
Conduct.

Skyddsombudet foretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska tillsammans med ledningen verka
for en bra arbetsmiljo. Arbetsgivaren och skyddsombudet ansvarar gemensamt for att skyddsombudet
far den utbildning som behovs. Skyddsombudet har réatt att utféra sitt uppdrag pa arbetstid.
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