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Arbetsmiljopolicy

Hos Soltech Energy Solutions ska alla medarbetare ha en séker, hdlsosam och utvecklande arbetsmiljo. En god
arbetsmiljo ar en grundfdrutsattning for valmaende medarbetare, starka team och en langsiktigt hallbar
verksambhet. Vi har en nollvision vad géller olyckor pa vara arbetsplatser darfor ar arbetsmiljé samt sékerhet
prioriterat.

Arbetsmiljarbetet omfattar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och &r en integrerad del av var
dagliga verksamhet. Vi arbetar systematiskt och forebyggande for att minska risker, férhindra ohélsa och olyckor
samt skapa en arbetsmiljo som préaglas av trygghet, respekt och engagemang.

Var arbetsmiljovision
Vi stravar efter att skapa en positiv, trygg och inkluderande arbetsmiljo som ké@nnetecknas av:

Respekt, samarbete och psykologisk trygghet

Balans mellan krav och resurser

Tydliga roller, ansvar och forvantningar

Mojlighet till kompetensutveckling och personlig utveckling

En saker arbetsmiljo dar risker identifieras, forebyggs och hanteras i tid

Vi tar tydligt avstand fran all form av krankande sarbehandling, diskriminering och trakasserier och arbetar aktivt
for mangfald, likabehandling och vdlmaende.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) — dvergripande niva
Vi bedriver var verksamhet i enlighet med gallande lagar, forordningar och myndighetskrav i de lander dar vi
verkar sa som Sverige, Norge, Finland och Danmark. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) &r en sjélvklar och
integrerad del av var dagliga verksamhet och vart ledningssystem.
Arbetsmiljoarbetet &r en kontinuerlig process som syftar till att skapa en séker, hdlsosam och hallbar arbetsplats
for alla medarbetare. Detta sker genom att vi I6pande:

e Undersoker arbetsmiljon

e Bedomer risker

e Vidtar forebyggande och korrigerande atgarder

e  Foljer upp, utvarderar och forbattrar vara arbetssatt

En central del i detta arbete &r var arbetsmiljokommitté, som genom regelbundna méten, dialog och uppféljning
verkar for en trygg, hdlsosam och hallbar arbetsmiljé. Arbetet sker i ndra samverkan mellan medarbetare, ledning
och skyddsombud. All arbetsrelaterad ohalsa, tillbud och olyckor dokumenteras, utreds och f6ljs upp. Vi har @ven
etablerade rutiner for krishantering och rehabilitering samt erbjuder tillgang till foretagshéalsovard.

Internt arbetsmiljoarbete — kontor och organisation

Det interna arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa goda forutsattningar fér halsa, aterhdmtning och balans i
vardagen. Samtliga medarbetare erbjuds friskvardsbidrag som en del av det férebyggande arbetsmiljoarbetet och
for att framja halsa och valbefinnande.

Arbetet bygger pa:

e Tydlig fordelning av ansvar och befogenheter
e Rimlig arbetsbelastning och balans mellan arbete och privatliv
e  Ett oppet klimat dar fragor, risker och forbattringsférslag kan lyftas

Gemensam process

Vi har en bolagsdvergripande arbetsprocess, som med tillhérande checklistor omfattar hela projektets livscykel —
fran projektering till overlamning till drift och underhall. Genom att félja processen sakerstélls att kvalitet,
arbetsmiljo och sékerhet integreras i varje projektfas och att vara projektledare far ett tydligt stod for att
forebygga risker och uppfylla gallande krav.

Soltech Energy Solutions AB | Ostmastargrand 5, 120 40 Arsta Sverige| Tel. 036-13 06 00
556340-1560 | www.soltechenergysolutions.se




Dokumentnamn/Document name Godkand/Approved by
01 l e c h Arbetsmiljépolicy COO

EneT‘gg SOlu‘t‘i ons Sekretessklass/Confidentiality level Dok ID/Doc ID
Publik (P) SES-KMA-POL-003
Agare/Issued by Utfardande Datum Datum nésta éversyn Utgava/lssue Sida/Page
KMA 2026-01-26 2027-01-26 1.0 3(3)

Arbetsmiljo och sakerhet pa site

Pa vara arbetsplatser ute pa site galler sarskilt hoga krav pa sakerhet, ordning och kompetens. Alla som vistas pa
vara arbetsplatser ska ha ratt forutsattningar for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett tryggt och sékert
satt.

Ett grundkrav ar att samtliga personer bar giltigt IDO6-kort val synligt och foljer ID06:s regler. Detta syftar till att
forsvara for obehoriga att vistas pa arbetsplatsen och bidrar till tryggare och sakrare arbetsmiljoer. For att
forebygga olyckor och ohélsa kravs att varje person i ett byggprojekt har ratt kompetens for sina arbetsuppgifter.
Nagot som vi sdkerstéller via var kompetensmatris. Vi har interna krav pa ett antal obligatoriska
behorighetsutbildningar som ska vara genomférda och registrerade i ID06. Vid upphandling av
underentreprenader samlar vi in och kontrollerar kompetensbevis. Vara underentreprendrer omfattas av samma
krav samt av bolagets Code of Conduct.

Varje projekt har en projektspecifik arbetsmiljoplan pa bade svenska och engelska med fokus pa att identifiera
och forebygga arbetsmiljorisker. Samtliga som arbetar pa projektet ska ha tagit till sig informationen i
arbetsmiljoplanen innan byggstart och som bevis pa det ska samtliga signera den. Riskbedémningar sker
kontinuerligt fran projektering, genom byggnation, och vidare in i drift- och underhallsfasen.

Sakerhet pa vara projekt

Alla som vistas pa vara siter ska:
e Anvéanda personlig skyddsutrustning enligt riskbedémningar och foreskrifter
e Folja bolagets sdkerhets- och ordningsregler
e Taansvar for sin egen och andras sdkerhet

Ansvar och roller

VD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljéfragorna men har fordelat arbetsmiljouppgifter vidare till COO,
HR, KMA och chefer med mandat och resurser. Skyddsombud foretrdder medarbetarna i arbetsmiljoarbetet och
har ratt till utbildning samt majlighet att ut6va sitt uppdrag pa arbetstid. Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret
for arbetsmiljon, men det &r i det dagliga arbetet vi skapar var gemensamma arbetsmilj6. Alla medarbetare
forvantas darfor bidra genom att:

e  Folja instruktioner och sakerhetsrutiner
e Visa hdnsyn och respekt samt ta ansvar for sitt arbete
e Rapportera brister, risker, tillbud och forbattringsforslag

Vi skapar arbetsmiljon - tillsammans
En trygg, séker och trivsam arbetsmiljé &r ett gemensamt ansvar. Genom engagemang, respekt och samarbete
skapar vi tillsammans en kultur dar manniskor kan trivas, utvecklas och kanna sig trygga — varje dag.
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